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OFERTA PRACY
Nr ref. oferty:S1G/12567

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

EVURES

N

SIEC EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Stanowisko:

PRACOWNIK MAGAZYNU

Opis stanowiska/ zakres

Wykonywanie ogdinych prac, przyjmowanie zamoéwien, ukfadanie i

obowigzkéw: przenoszenie towarow
Kod ISCO: 9333

Liczba etatow: 20

Miejsce zatrudnienia — kraj: Wielka Brytania

MIEJSCE PRACY'

Lokalizacja: Region potudniowo — wschodni
Kraj: Wielka Brytania
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: Scope HR Solutions
Adres: Suite 42 Kent House Romney Place
Maidstone
Kent ME15 6LH
Kraj: Wielka Brytania
Email: info@scope4jobs.com
Telefon: + 44 1622772600
Strona internetowa: www.scopedjobs.com

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Nie okreslono

Doswiadczenie zawodowe:

Nie wymagane

Znajomosc¢ jezykow:

Jezyk angielski — poziom komunikatywny

Inne:

Mile widziane uprawnienia na wozki widtowe

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

6,25 — praca w dzie n, 6,80 — praca w nocy

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

GBP

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Godzinowa

Dodatkowe $wiadczenia:

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie w przyczepach

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




zakwaterowanie, wyzywienie, koszty campingowych — koszt ponosi pracownik — 33,11 GBP

dojazdéw itp. tygodniowo plus oplaty za gaz i elektrycznos¢

Wymiar czasu pracy Petny etat

Czas trwania umowy: Czas okreslony Data wygasniecia Do
umowy (w przypadku | uzgodnienia z
umowy na czas pracodawcg
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 37,5 godzin/ 5 dni w tygodniu, praca na zmiany, takze w

weekendy i w nocy
Data rozpoczecia: Od zaraz — do uzgodnienia z pracodawcag

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty Ccv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone Angielski
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Doradca EURES

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
w tytule emaila prosze wpisa¢ — pracownik magazynu

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Tel. 85 7497 235, fax 85 7497 209
przedstawiciela pracodawcy:

WAZNOSC
Data publikaciji: 06.09.2012 .
Termin przedktadania podan o prace / 02.10.2012'r.
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

Agencja Pracy Tymczasowej Scope HR Solutions,  Suite 42 Kent House Romney Place Maidstone
Kent, ME15 6LH w Wielkiej Brytanii o _$wiadczyta, ze prowadzi dziatalno $¢€ zgodnie z przepisami
obowi azujacymi w Wielkiej Brytanii.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

: Miejsce, w ktorym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:
1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,
2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




